ASSOCIACAO CLINICA FRATER
ESTATUTOS
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E AMBITO DE ACAO E FINS

ARTIGO 1.°
A Associagdo Clinica Frater é uma instituigdo particular de solidariedade social,
com sede na Rua Miguel Bombarda, nimero duzentos e trés, primeiro andar
direito, unidio das freguesias do Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena,
concelho do Barreiro.

ARTIGO 2.°
A associagdo tem como objetivo institui¢io particular de solidariedade social, sem
fins lucrativos. Destina-se a ajudar pessoas socioeconomicamente carenciadas,
principalmente na area da satide. Todas as atividades médicas e cirlirgicas, meios
complementares de diagndstico ¢ de terapéutica, com ou sem internamento.
Cuidados primarios, continuados e diferenciados de saiide. Atividades para a
satide e afins. Lares, creches, centros de dia, servigos de apoio domicilidrio ou
outros que venham a considerar-se tteis ou necessarios. Servigos no ambito da

Seguranca Social. Atividades de farmicia e parafarmacia.

ARTIGO 3°
O seu ambito de agfio é nacional e abrange em principio todos os carenciados,

podendo para o efeito abrir delegagdes noutros locais do territ6rio nacional.




ARTIGO 4°
A organizagio e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de

regulamentos internos elaborados pela diregdo.

ARTIGO 5°
1- Os servigos prestados pela associagdo serdo:
I. Gratuitos: para as pessoas mais carenciadas, nas atividades consideradas
primarias ao nivel da promogéo, da prevengdo e da educagio para a saude,
nomeadamente e pela seguinte ordem:
a) Servigos médicos;
b) Cuidados de enfermagem;
¢) Apoio psicolégico, nutricionista e de assisténcia social;
d) Distribui¢iio de equipamentos, proteses € outros produtos para melhorar a
condigio clinica e social destas pessoas;
e) Rastreios a diversas patologias;
f) Sesses de esclarecimento € aconselhamento relativas a patologias mais graves
¢ mais frequentes.
II. Remunerados: de acordo com a lei nos restantes casos.
2- As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.
3- Para a prossecugdo dos seus objetivos, a associacdio pode estabelecer acordos

com entidades piblicas, sociais ou privadas, isoladamente ou em conjunto,



nomeadamente de cooperagdio, aluguer, cessdo de exploragdo ou outra forma de
contratualizagdo de instalagdes ou servigos, desde que legalmente possivel.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6°
1- Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos ¢ as pessoas
coletivas.
2- A proposta de adesdo de associado faz-se pela apresentagdo a diregdio da
respetiva ficha de adesdo, assinada pelo candidato ou seu representante legal.
3- O pedido de adeso ¢ apresentado 4 diregéo que, no prazo de trinta dias ap6s a
sua rececdo, deliberara sobre a sua aceitagdo ou rejeicdo, considerando-se

automaticamente aceite na falta de comunicagéio dentro deste prazo.

ARTIGO 7°
Haver4 trés categorias de associados:
1- Honorérios - As pessoas que, através de servigos ou donativos, déem
contribuigo especialmente relevante para a realizagdo dos fins da as&ciagﬁo,
como tal reconhecida e proclamada em assembleia geral.
2- Efetivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
associagio obrigando-se ao pagamento de uma quota mensal, conforme
deliberado em assembleia geral.

3- Fundadores - As pessoas que estiveram na origem da associagdo.




ARTIGO 8°
A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respetivo que a

associagdo obrigatoriamente possuird.

: ARTIGO 9°
Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para cargos sociais, nas condigdes legalmente estabelecidas;
¢) Requerer a convocagio da assembleia geral extraordinaria nos termos do n.° 2
do artigo 29.°;
d) Examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um

interesse pessoal, direto e legitimo.

ARTIGO 10°

Sﬁo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos e
fundadores;
b) Comparecer ou fazer-se representar nas reunides da assembleia geral;

c) Cumprir e respeitar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes

dos orgdos da associagdo;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram
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ARTIGO 11°

1- Os associados que violarem os deveres estabelecidos no art.® 10° ficam sujeitos
as seguintes sangdes:
a) Repreenséo;

_b) Suspensio de direitos até sessenta dias;
¢) Expulsdo.
2- Serfio expulsos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado
comprovadamente a associagdo.
3- A aplicagdo das sangfes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sfo da
competéncia da diregdo.
4- A aplicagdo da san¢fio de expulsdo é da exclusiva competéncia da assembleia
geral, sob proposta da direcdo.
5- A aplicagéio das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 s6 se efetivarfio
mediante audi€ncia prévia e obrigatoria do associado.

6- A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento de quotas.

ARTIGO 12°
1- Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos nc’;! art.’. 9 se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2- Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de seis meses ndo
gozam do direito referido na alinea c¢) do art.° 9.°, podendo assistir as reunides da

assembleia geral, mas sem direito de voto.
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3- Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses,
ndo gozam do direito referido na alinea b) do art.° 9.°, podendo assistir as
reunides da assembleia geral, mas sem direito de voto.

4- Os titulares dos érgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de
cartio de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriagio ilegitima de bens do setor piblico ou ndo lucrativo, falsificaggo,
corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido

extin¢do da pena.

ARTIGO 13°
A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

ARTIGO 14°
1- Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses seguidos;
¢) Os que forem expulsos nos termos do n° 2 do art.° 11.°
2- No caso previsto na alinea b) do mimero anterior considera-se eliminado o
associado que tendo sido notificado pela diregio para efetuar o pagamento das

quotas em atraso o ndo faga no prazo de trinta dias.
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ARTIGO 15°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo, ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da

associagdo.

CAPITULO III
DOS CORPOS GERENTES
SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16°
S#o 6rgdos da associagdo, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.

ARTIGO 17°
1- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos da associacdo € gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexi’ilade da
administragdo da associagfio exija a presenca prolongada de membros titulares dos

6rgdos da associagdo, podem estes ser remunerados, nos termos da lei.

ARTIGO 18°
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1- A duragiio do mandato dos érgdos da associagdo ¢ de quatro anos, devendo
proceder-se & sua elei¢do no més de dezembro do tltimo ano de cada quadriénio,
ndo podendo exceder os doze anos consecutivos.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
assembleia geral cessante ou seu substituto, o qual devera ter lugar até ao 30° dia
apos a eleigdo.

3- Quando a eleigdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
dezembro, a posse poder4 ter lugar dentro do prazo estabelecido no n.° 2, ou no
prazo de trinta dias apos a eleigdio, mas neste caso € para efeitos do n.° 1, o
mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se
realizou a eleigdo.

4- Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se

prorrogado o mandato em curso até & posse dos novos 6rgdos da associagio.

ARTIGO 19°
1- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada o6rgdo da associagéo,
depois de esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢Ges parciais

para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo méaximo de um més € a

é

posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo.

9. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

ARTIGO 20°




1- Os titulares dos 6rgdos da associagdo s6 podem ser eleitos consecutivamente
para trés mandatos.

9. Nenhum membro dos érgios da associagdo, pode, simultancamente
desempenhar mais de um cargo na mesma associagao.

3- A direcio e o conselho fiscal ndio podem, ser constituidqs na sua maioria por

trabalhadores da associagdo.

ARTIGO 21°

1- Os érgdos da associagdo sdo convocados pelos respetivos presidentes ou a
pedido da maioria dos seus membros e s6 podem deliberar com a presenga da
maioria dos seus titulares.

2- As deliberagdes sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes as eleigdes dos 6rgéos da associagfio ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serfio feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.

ARTIGO 22°
1- Os membros dos 6rgios da associagdio sdo responséveis civil e crimifialmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2- Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgéos da associagdo ficam
exonerados de responsabilidades se:
a) Ni#o tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com

declaragdio na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;




b) Tiverem votado contra essa resolugéio e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 23°
1- Os membros dos érgios da associagdo ndo poderdo votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos
conjuges ou pessoas com quem vivam em condiges andlogas as dos cOnjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2°
grau da linha colateral.
2- Os membros dos drgdos da associagio ndio podem contratar direta ou
indiretamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a associagdo.
3- Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero
anterior deverdio constar das atas das reunides do respetivo 6rgéo.
4- Os titulares dos orgdos da associagiio ndo podem exercer qualquer tipo de
atividade que seja conflituante com a associagfo, nem integrar os orgdos de
entidades conflituantes com a associa¢do, nem participadas desta.
5- Considera-se existir situagdo conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transac#o efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

&

favorega.

ARTIGO 24°




Das reunides dos érgdos da associagdo ser@io sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes oy, quando respeitem a

reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25°

1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos h4, pelo menos
um ano, que tenham as suas quotas em dia e nfio se encontrem suspensos.

2- A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa ¢ ¢ composta por um
presidente, um primeiro secretario € um segundo secretario.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia
geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessarfio as suas funges no termo da reunifio, ndo podendo

estes ser membros do 6rgio de administragio ou de fiscalizaggo.

ARTIGO 26°
1- Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas retmides da
assembleia geral em caso de impossibilidade de comparéncia a reunifio, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa, mas, cada s6cio néo podera representar mais

de um associado.




2. E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relagéo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a

assinatura do associado seja igual & do seu documento de identificaco.

ARTIGO 27°
Compete 4 mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representé-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo dos recursos nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgdos da associagdo eleitos.

ARTIGO 28°
Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nfio compreendidas
nas atribui¢es legais ou estatutarias dos outros 6rgéos € necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuag8io da associagdo;
b) Eleger e destituir, por votagfio secreta, os membros da respetiva mesa € a
totalidade ou a maioria dos membros dos érgdos executivos e de fiscalidade;
¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento € 0 programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da dire¢éo; F
d) Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;
¢) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos € sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
asenEineRo;




f) Deliberar sobre a aceitagio de integragdo de uma institui¢fo e respetivos bens;
g) Autorizar a associago a demandar os membros dos orgdos da associagdo por
atos praticados no exercicio das suas fung3es;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagoes ou confederagdes.

ARTIGO 29°
1- A assembleia geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleicdo dos orgdos
da associagdo;
b) Até trinta e um de margo de cada ano, para aprovagio do relatério e contas do
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do orcamento ¢
programa de agdio para o ano seguinte e do parecer do 6rgdo de fiscalizagdo.
2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da diregéo ou conselho fiscal, ou
a requerimento de, pelo menos dez por cento de associados no pleno gozo dos

seus direitos.

ARTIGO 30°
1- A assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia, pelo presidente da mesa ou seu substituto.
2- A convocatéria é remetida pessoalmente a cada associado, através de correio
eletrénico ou por meio de aviso postal, dela devendo constar o dia, a hora, o local

e a ordem de trabalhos.




3- Deve ainda ser dada publicidade 2 realizagdo das assembleias gerais da
associagfio, nas edigSes da associagdo, no sitio institucional € em aviso afixado em
locais de acesso ao piblico nas instalag3es e estabelecimentos da associagdo.

4- A convocatéria da assembleia geral extraordinéria, nos termos do n.° 2 do
artigo anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apoés pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo méximo de trinta dias, a

contar da data de recegdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO 31°
1- A assembleia geral reunirs 4 hora marcada na convocatéria se estiver mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer
nimero de associados presentes.
2- A assembleia geral extraordiniria que seja convocada a requerimento dos

associados s6 poder4 reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 32°
1- Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, ndo sendo as
abstengdes contabilizadas. 4
2- As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) h) do art.”
28.° s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos
VOl0S eXpressos.

3- No caso da alinea ) do art.® 28° a dissolugio néo terd lugar se, pelo menos, um

ntimero de associados igual ao dobro dos membros dos érgdos da associagdo se




declarar disposto a assegurar permanéncia da associagdo, qualquer que seja o

ntmero de votos contra.

ARTIGO 33°

1- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anuldveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunidio todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordem com o aditamento.

2- A deliberagiio da assembleia geral sobre o exercicio do direito de agéo civil ou
penal contra membros dos 6rgdos da associagdo pode ser tomada na sessdo
convocada para apreciagdo do balango, relatorio ¢ contas de exercicio, mesmo que
a respetiva proposta nio conste da ordem de trabalhos, sendo a associagdo
representada pela dire¢do ou pelos associados que para esse efeito forem eleitos.

SECCAO HI
DA DIRECAO

ARTIGO 34°
1- A direciio da associagdo é constituida por sete membros dos qlais um
presidente, um vice-presidente, dois secretarios, um tesoureiro e dois vogais.
2- Haver4 simultaneamente dois suplentes que se tornarfio efetivos & medida que
se derem vagas pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3- No caso de vacatura do cargo do presidente serd o mesmo preenchido pelo

vice-presidente, sendo a vaga deste preenchida por um suplente.




4- Os suplentes poderdo assistir as reunides da dire¢do mas sem direito a voto.

ARTIGO 35°
Compete a direcdo gerir a assoéiagﬁo e representd-la incumbindo-lhe
designadamente:
a) Zelar pela manutengéo da qualidade dos servigos prestados;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscalizag8o o relatério
e contas da dire¢do, bem como o orgamento e programa de agfio para o ano
seguinte;
c) Assegurar a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagéo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagéo;
¢) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;
f)Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgdos da

associagdo.

ARTIGO 36°
Compete ao presidente da direcéo:
a) Superintender na administracdo da associacfio orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a associag@o em juizo ou fora dele;




d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas do
livro de atas da diregdo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugéo

urgente, sujeitando estes Gltimos & confirmagdo da diregdo na primeira reunido

seguinte.

ARTIGO 37°
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas

atribuiges e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 38°
Compete ao secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da dire¢io ¢ superintender nos servigos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da diregdo organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

ARTIGO 39°
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associagdo;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas conjuntamente com o

presidente;




¢) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete em que se descriminardo as

receitas e despesas do més anterior;

d) Superintender nos servigos de contabilidade ¢ tesouraria.

ARTIGO 40°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da dire¢do nas respetivas

atribuiges e exercer as fungdes que a dire¢do lhe atribuir.

ARTIGO 41°
1- A diregio reunird sempre que o julgue conveniente por convocagio do
presidente e, preferencialmente, uma vez de oito em oito dias.
2- No caso de impedimento do presidente e do vice-presidente da diregio
assistirem a uma reunifio de diregfio, a mesma poderd realizar-se desde que
estejam presentes os restantes membros em ntmero suficiente para perfazer o
quérum necessario, sendo a mesma dirigida por um dos restantes membros,

respeitando-se a escala hierarquica.

ARTIGO 42°
1- Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da diregfio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e
tesoureiro.
2- Nas operagBes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas do presidente ¢

tesoureiro.




3- Nos atos de mero expediente ou de gestdo corrente bastard a assinatura de
qualquer membro da diregdo. |
4- A diregdo podera delegar os poderes de representagdo e administragdo para a
pratica de certos atos, em qualquer um dos seus membros, em profissionais

qualificados ao servigo da associag@io ou em mandatarios.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 43°
1- O conselho fiscal é composto por trés membros, dos quais um presidente, um
secretério e um relator.
2- Havera simultaneamente dois suplentes que se tornardo efetivos 4 medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3- No caso de vacatura do cargo de presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo

secretério e este por um suplente.

ARTIGO 44°
Compete ao conselho fiscal controlar e fiscalizar a associagio, podendo’ efetuar
aos restantes orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:
a) Fiscalizar o 6rgdo de administragiio da associagio, podendo, para o efeito,

consultar a documentagfo necessaria;




b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de ag#o e orgamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciagio; €

d) Verificar o camprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

ARTIGO 45°
O consetho fiscal pode solicitar a diregdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordindrias para
discussfio, com aquele 6rgio, de determinados assuntos cuja importéncia o
justifique.

ARTIGO 46°
O conselho fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do

presidente e preferencialmente pelo menos uma vez por mes.

ARTIGO 47°
O presidente do consetho fiscal ndo pode ser trabalhador da associag8o.

CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 48°
Sao receitas da associag#o;

a) O produto das joias e quotas dos associados;




b) As comparticipagdes dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) As doagdes, legados e herangas ¢ respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas;

ARTIGO 49°
As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional

eletrénico da associagdo, até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

ARTIGO 50°
1- No caso de extingdo da associagdo, competird & assembleia geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagiio em vigor, bem como
eleger uma comissdo liquidataria.
2- Os poderes da comissfio liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios € necessarios quer a liquidacio do patriménio social,

quer a ultimagio dos negdcios pendentes.

ARTIGO 51°
Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a

legislagdo em vigor.
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